§ 215

§ 215. Pedido de autorizacao para trabalho a tempo
parcial de trabalhador com filho menor de 12 anos
ou de filho com deficiéncia ou doenca crénica®”

(nome completo), com a categoria (designacao da categoria), ___
__ (estado civil), NIF , portador do Bl n° , emitidoem _/ / ,em

(local), com o NISS , residente em (morada completa), tendo
celebrado com a (denominacao social), com o ndmero Gnico de matricula
e de pessoa colectiva , com sede em (morada completa) com o
capital social de € ( euros), inscrita na Conservatéria do Registo
Comercial de , com o NISS , um contrato de trabalho por tempo

indeterminado/ a termo certo em __/__/__ exercendo a actividade profissional de
(descricao da actividade) vem solicitar autorizagao para trabalhar a tempo
parcial nos termos e com os fundamentos seguintes:

1 - O pedido de trabalho a tempo parcial fundamenta-se no facto de ter um filho
menor de (idade) __ (menor de 12 anos)/filho com deficiéncia ou doenca crénica
a seu cargo, de nome (nome completo do menor), conforme se prova atra-
vés de (identificar documentos comprovativos a juntar).?)

2 - O trabalho a tempo parcial terd inicioem _/ / etermoem _/ / .3

3 - Declaro que o menor supra-identificado faz parte do meu agregado familiar,
que o outro progenitor ndo se encontra a0 mesmo tempo em regime de trabalho
a tempo parcial, conforme se prova através de declaragdo da respectiva entidade
empregadora junta em anexo, e que nio se encontra esgotado o periodo maximo
de duragao deste regime de trabalho.

1) Esta autorizagdo é exigida pelo art® 57°° do NCT (Ref. JusNet 308/2009).

) A actual lei é omissa quanto a exigéncia de que a declaragdo seja feita sob compromisso de honra e
também nao exige a jungao de documentos comprovativos dos factos alegados. Porém, o trabalhador
poderd sempre juntar quaisquer documentos que entenda, nomeadamente declaracdo médica no caso
de o filho ser portador de deficiéncia.

) O trabalho a tempo parcial pode ter a duragdo maxima de 2 (dois) anos, ou de 3 (trés) anos no caso
de trés filhos ou mais, ou pode ser prorrogada até 4 (quatro) anos no caso de filho com deficiéncia ou
doenca cronica (cfr. art® 55.° do NCT (Ref. JusNet 308/2009)).
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Parte XI. Outros Documentos

4- O trabalho sera prestado as segundas, quartas e sextas com a duracao didria de
8 horas, no periodo compreendido entre as _h _meas_h__m.®

Nos termos da lei, considero aceite o pedido se ndo for comunicada intencao de
recusa no prazo de 20 (vinte) dias a contar da recep¢ao do mesmo.

de de

! —_— —_— J—

(local)
O trabalhador,

(assinatura)

@) Cldusula alternativa: O trabalho serd prestado de segunda a sexta com a duragdo diaria de 4 (quatro)
horas, no periodo compreendido entreas _h _meas__h _m.
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